LATITUDE
"NORD GIRONDE

. COMMUNAUTE DE COMMUNES

La Communauté de Communes Latitude Nord Gironde recrute
UN AGENT TECHNIQUE POLYVALENT
DE PROPRETE DES ESPACES PUBLICS (H/F)
a temps complet

La Communauté de Communes Latitude Nord Gironde (CCLNG), 22000 habitants, est une intercommunalité
de 12 communes, située au nord du département de la Gironde.

Son territoire bénéficie d’une position stratégique d’'un point de vue des infrastructures existantes (RN10 a
2x2 voies gratuites, A10 proche, une gare ferroviaire (TER) a St Yzan de Soudiac / Saint Mariens et une halte
ferroviaire TER a Cavignac) et en projet avec le futur RER Métropolitain.

Ce territoire connait une forte attractivité en lien avec la proximité de la Métropole bordelaise, ayant permis
au territoire de connaitre un développement économique certain et d’'accueillir une nouvelle population

contribuant a la dynamique de I'intercommunalité.

Au travers de I'ensemble de ses compétences, la CCLNG participe au développement du territoire et des
services aux habitants, entreprises et associations locales.

L'agent (H/F) interviendra sous |‘autorité directe du Chef d’équipe Batiment, voirie, propreté.

Activités principales :

L'agent effectue des travaux de nettoyage et d’entretien des voies, espaces publics et abords des batiments
publics, il surveille la propreté des espaces publics, il assure I'entretien courant et le suivi des équipements et
des matériels utilisés.

Il intervient, de maniére plus accessoire, en fonction des besoins, sur d’autres missions du champ de
compétences d'un service technique intercommunal et notamment : entretien de voirie (ex : maconnerie et
maintenance de la signalisation routiére), manutentions diverses (notamment en lien avec I'organisation de
manifestations et de festivités).

Missions principales :

Effectuer les travaux de nettoyage et d’entretien des voies et des espaces publics :

Débarrasser les trottoirs, accotements de voirie et les espaces publics des déchets divers ;
Désherber et maintenir en état de propreté les voies urbaines et les espaces publics ;
Vider les corbeilles de rue ;

Nettoyer les cimetiéres ;

Assurer le nettoyage des sanitaires publics présents sur le territoire ;

Nettoyer les places du marché ;

Nettoyer les équipements urbains ;

Evacuer les dépots sauvages ;



Profil recherché

Permis B obligatoire

Savoir-faire :
o Connaitre les différents types de fonctionnement des outillages et matériels mis a disposition
et les équipements de protection associés.
o Connaitre les consignes de sécurité.
Connaitre les gestes et postures de la manutention manuelle et les régles d'ergonomie.
o Savoir vérifier I'état de propreté des surfaces avant de quitter son lieu de travail.
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Savoir - étre

Capacité d'autonomie et d'organisation

Aptitude au travail en équipe

Etre efficace et consciencieux, rigoureux

Sens de l'initiative, réactivité

Savoir informer et alerter son supérieur hiérarchique, rendre compte
Sens du service public

Courtoisie lors des relations avec les administrés

Discrétion et réserve professionnelle
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Conditions d’exercice

Lieu de prise de poste : atelier technique situé a Cavignac

Temps de travail : 35h00 par semaine

Le rythme de travail est souple et s’organise en fonction de la charge de travail et des manifestations.
L'agent est tenu au port OBLIGATOIRE des équipements de sécurité adaptés aux taches réalisées
(équipement de protection individuelle)

Travail en extérieur, port de charges lourdes ponctuel

Véhicule de service a disposition mais déplacements a pied fréquents

Groupe de fonction RIFSEEP / niveau de poste : GC3

Compte Epargne Temps

Participation financiére de la collectivité aux contrats mutuelle et prévoyance

Adhésion au Comité National d’Action Sociale (CNAS) offrant des prestations sociales, culturelles,
familiales

Forfait mobilités durables versé aux agents se déplacant entre leur résidence habituelle et leur lieu de
travail en recourant a des modes de transports alternatifs et durables.

Lettre de motivation - CV a envoyer au plus t6t par messagerie de préférence
ressources.humaines@latitude-nord-gironde.fr

a l'attention de Monsieur Le Président - Communauté de Communes Latitude Nord Gironde - 2 rue de la
Ganne - 33 920 SAINT- SAVIN

Poste a pourvoir au 1¢ juillet 2026
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